TERMINOS DE REFERENCIA QUE EMITE LA
JUNTA INTERMUNICIPAL DE MEDIO AMBIENTE
DE LA COSTA SUR (JICOSUR), PARA LA
CONTRATACION DE ESPECIALISTAEN LA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA/ APOYO
ADMINISTRATIVO.

JULIO 2023
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1.- Nombre

Contratacion para Especialista en la Unidad de Transparencia/ Apoyo Administrativo.

2.- Antecedentes

La JICOSUR es una asociacién conformada por 6 municipios para atender los problemas
de medio ambiente y la gestion integral del territorio de los municipios que la conforman. LA
JICOSUR” a efecto de conjuntar esfuerzos, capacidades y recursos para llevar a cabo
diversas acciones en materia ecoldgica de interés mutuo en los municipios de “Casimiro
Castillo, Cihuatlan, Cuautitlan de Garcia Barragan, La Huerta, Tomatlan y Villa Purificacion”.

3.-Justificacion

Con el interés de dar totalidad cumplimiento a la Ley Estatal de Transparencia,
especialmente al Articulo 8 de la citada Ley, se contempla la contratacion de un especialista
en materia de transparencia para atender las solicitudes recibidas, actualizar informacién en
las plataformas correspondientes y poner al corriente con formatos en la pagina oficial de
JICOSUR.

Presupuestalmente la JICOSUR para el 2023, contara con solvencia econémica para la
presente contratacion.

4. Marco Juridico

Con fundamento en lo dispuesto en el Convenio de Creacion de la JICOSUR en su clausula
vigésima cuarta que cita “Para el mejor funcionamiento operativo de la JICOSUR, contara
con &reas y coordinaciones que estimen convenientes, con las facultades especificas para
tramitar y resolver lo que corresponda, contando, en su caso, con el apoyo y colaboracion
de las que como minimo seran:

La Direccion de JICOSUR

La Coordinacion de Planeacion

La Jefatura de Proyectos.

La Coordinacion Administrativa

El personal operativo necesario para el funcionamiento de JICOSUR, de acuerdo
con el reglamento interno que apruebe o modifique el Consejo de Administracion.

asrwddE

Asi mismo en el Reglamento interno de la JICOSUR, Articulo 8 marca como atribucion del
Consejo de Administracion en la fraccion 1. La Creacion, asignacion y reestructuracion de
las distintas &reas y departamentos que sean convenientes para la realizacion de los
objetivos de la Junta

5. Relacion con otros programas y estudios

No aplica
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6. Ambito de aplicacion

Estado de Jalisco, en el area de influencia de la JICOSUR (Los municipios de: Casimiro
Castillo, Cihuatlan, Cuautitlan de Garcia Barragan, Tomatlan, La Huerta y Villa Purificacién)

7.- Objetivos

Dar total cumplimiento al Articulo 8 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios teniendo actualizada la informacién en,
INFOMEX, PNT y la pagina web oficial de JICOSUR .

8.- Especificos

e Total, cumplimiento en la normatividad que aplica a la JICOSUR en el tema de
transparencia.

¢ Revision de la informacion que se carga a las distintas plataformas, SIRES,
INFOMEX, entre otras.

e Estar al corriente en formatos llenados y cargados en las plataformas.
e Brindar apoyo administrativo conforme carga laboral.

*actividades enunciativas mas no limitativas
Funciones:

1.- Revisar y cumplimiento de la JICOSUR en transparencia.

2.- Analizar informacion cargada en los formatos y actualizarla en las distintas plataformas
para llenado de formatos.

3.- Actualizar y poner al dia la informacién en PNT, INFOMEX y pagina oficial de 1aJICOSUR
en el apartado de transparencia

4.- Recibir y contestar solicitudes que la JICOSUR reciba mediante PNT o correo
electronico oficial para transparencia.

5.- Llenar reportes de estadisticas de la informacion recibida y contestada por la JICOSUR.

6.- Crear y sistematizar las bases de datos necesarias para dar cumplimiento con formatos
generados periédicamente.

7.- Capacitar a personal de JICOSUR en tema de transparencia.

8.- Las demas que la Direccion de la JICOSUR crea pertinente
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Periodo de Contratacion

Periodo por un afio contados a partir del inicio programado conforme a presupuesto. Con
opcién a renovacion conforme a conocimientos demostrados.

11.- Presupuesto
Sueldo competitivo y prestaciones de Ley. Pagos quincenales.

12.- Perfil requerido

Del perfil de los interesados.

Escolaridad: Licenciatura, Ingenieria o superior.

Grado de avance:

Titulado(a)
Experiencia Laboral: Minima 1 afio
Areas de Experiencia e Contar con conocimiento en transparencia.
Laboral: e Conocimiento en materia de acceso a la
informacion.
e Conocimiento en proteccion de datos
personales.
¢ Conocimiento en llenado de reportes para
ITEI.

¢ Conocimiento en materia juridica en el
ramo de las Leyes de Transparencia y uso
de datos personales.

e Conocimiento informatico en paquete
office.
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Capacidades e Establecer relaciones interpersonales

adicionales: positivas con las personas
que trata.

Amabilidad y disposicion.

o Capacidad para trabajar en equipo.

e Atender tareas multiples.

e Organizacion yplaneacion.

e Capacidad para fomentar el orden y la
disciplina en las actividades diarias.

e Contribuir ala comunicacién asertiva.

e Optimizar y controlar los recursos
materiales asignados.

e Aprendizaje y habilidad para simplificar
procesos.

e Vocacion de servicios.

e Comprometido/a con la equidad y la
justicia social, con el respeto a la
naturalezay con vocacion de servicio,
actitud emprendedora y conciencia
critica.

Disponibilidad: e Inmediata.

e El participante a la presente convocatoria
deberda vivir preferentemente en alguno
de los municipios que conforman la
JICOSUR.

13.- Condiciones Especiales

¢ Alta disponibilidad de trasladarse en el interior de los municipios que integran la
JICOSUR para el desempefio de sus funciones.

14.- Requisitos

- Curriculum Vitae, con copia de documentacién comprobatoria.

- Copia del Titulo y/o Cedula Profesional

- Copia de Identificacion Oficial expedida por INE o IFE

- Copia de comprobante de domicilio

- Dos (2) Cartas de recomendacioén, una de ellas expedida por su ultimo empleador y/o
cliente al que presto6 sus servicios.

- Contar con licencia de conducir.

- Carta de exposicién de motivos, donde sefiale qué lo hace el mejor postulante.

- Carta de aceptacion y conformidad de los términos de la convocatoria.

- Estar al corriente de sus obligaciones fiscales, con capacidad para contratarse
inmediatamente para desarrollar los servicios profesionales requeridos.

- No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso.

- No estar inhabilitado por ningan orden de gobierno, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal para la suscripcion del contrato.
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15. Responsable de la supervision.
El area responsable de la supervision y seguimiento a la elaboracién del estudio seréd la

Direccion General de la JICOSUR, conforme a la clausula Vigésima quinta del Convenio de
Creacion de la JICOSUR.

Comité de Seleccion y Adquisicion de la JICOSUR
LaHuerta, Jalisco, a 14 de julio del 2023
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