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ACUERDO

Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos. Gobierno del Estado de Jalisco. Poder
Ejecutivo. Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial.

Guadalajara, Jalisco, a 30 de agosto de 2017.

ACUERDO mediante el cual la
Secretaria de Medio Ambiente y
Desarrollo Territorial del Estado
de Jalisco, implementa la Unidad
de lgualdad de Género en dicha
Secretaria.

Con fundamento en los articulos 1, 6 fraccién I, 7 fraccién 1V, 11 fracciones IX y X1,
y 12 fraccién 1X, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; 1, 3, 4
fraccion XIX, del Reglamento Interno de la Secretaria de Medio Ambiente y
Desarrollo Territorial del Estado de Jalisco, tengo a bien emitir el siguiente acuerdo
con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

I. La Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia Contra la Mujer, prevé que los Estados Parte reconocen que toda
mujer tiene derecho a una vida libre de violencia, tanto en el ambito publico
como en el privado, para ello acordaron adoptar las medidas administrativas
apropiadas que sean del caso, y seguir una politica dirigida a eliminar la
discriminacién contra las mujeres, para tal efecto deben comprometerse a velar
porque las autoridades e instituciones publicas actuen de conformidad con esta
obligacion. :

Dentro de las Recomendaciones Generales se enfatiza a los Estados Partes, que
establezcan y refuercen mecanismos, instituciones o procedimientos
nacionales efectivos, para la creacién de nuevas politicas y estrategias eficaces
encaminadas a eliminar la discriminacién, con medidas especiales de cardcter
temporal de indole legislativa, ejecutiva, administrativa y reglamentaria, para
acelerar el logro de la igualdad sustantiva o de facto, esto con la finalidad de
eliminar practicas culturales, actitudes y comportamientos estereotipicos, en
los que se discrimine a la mujer o la sitien en posicién de desventaja.

II. Eneldmbito nacional, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
en su articulo 1, garantiza la proteccién de los Derechos Humanos reconocidos
en esa Constitucion'y en los Tratados Internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte, asimismo, prohibe toda discriminacién basada en el
género, reconociendo la igualdad juridica entre hombres y mujeres, derechos
que deberdn ser asegurados por el Estado.

lll. La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, sefiala
la obligacion de la Federacién, las entidades federativas y los municipios, para
prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, asi como los
principios y modalidades para garantizar su acceso a una vida libre de violencia
que favorezca su desarrollo y bienestar conforme a los principios de igualdad y
de no discriminacién, asi como para garantizar la democracia, el desarrollo
integral y sustentable que fortalezca la soberania y el régimen democratico
establecidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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IV. La Ley General para la lgualdad entre Mujeres y Hombres, regula y garantiza
la igualdad de oportunidades y de trato entre hombres y mujeres; dictamina los
lineamientos y mecanismos institucionales con la finalidad de alcanzar la
igualdad sustantiva en el ambito publico y privado; y determina que la politica
nacional deberd desarrollar acciones a favor de dicha igualdad.

V. El Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, sefiala la obligacién de contar con
una estrategia transversal de perspectiva de género en todos los programas,
acciones y politicas de gobierno, por lo que se crea el Decreto por el que se
aprueba el Programa Nacional para la lgualdad de Oportunidades y No
Discriminacion contra las Mujeres.

VI. Al efecto, el Senado de la Republica mediante dictamen emitido por la
Comisién para la Igualdad de Género, el 14 catorce de diciembre de 2015 dos
mil quince, emitid punto de acuerdo para que las Entidades Federativas
consideren implementar al interior de sus Dependencias, Unidades de Igualdad
de Género, como mecanismos de coordinacion de monitoreo y seguimiento de
las acciones y programas para la igualdad entre mujeres y hombres en su sector,
asi como el fortalecimiento de su institucionalizacién en la cultura
organizacional.

VIl. Estas Unidades de lgualdad de Género, son concebidas como oficinas adscritas
al interior de cada Dependencia, a efecto de lograr incidir, tanto en el trabajo
propio, como en una cultura institucional, con perspectiva de género.

Vill. Asimismo, se toma en consideracién el contenido del Oficio 1IM-113/2016
emitido porla Secretaria Ejecutiva del Consejo Técnico del Sistema Estatal para
la lgualdad entre Mujeres y Hombres y Presidenta del Instituto Jalisciense de
las Mujeres, mediante el-cual solicita a esta Secretaria, la creacion y
fortalecimiento de las Unidades de Igualdad de Género.

IX. El Plan Estatal de Desarrollo 2013-2033, establece entre otros, el apartado
“Equidad de Oportunidades” el cual establece como uno de sus objetivos
sectoriales identificado como OD1801 y en especifico el punto O1E3, el
“Impulsar una cultura de igualdad de género, enfocada al respeto y seguridad
de las mujeres”; dicho objetivo consigna, las recomendaciones del Comité de
Expertas-de la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer (CEDAW por sus siglas en inglés).

X. Que con fecha 27 veintisiete de febrero de 2013 dos mil trece se publicé el
Decreto nimero 24395/LX/13, en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco”, en
donde se publicaron las nuevas disposiciones de la Ley Orgénica del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco.

~—

X!. Que el articulo 10 de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco,
determina que las Secretarias contardn con la estructura orgdnica que
determine su reglamento interno el cual también establecera la distribucion de
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competencias y atribuciones entre las unidades que conforman la Secretaria,
de conformidad con el presupuesto aprobado.

X1l. Que con fecha 27 veintisiete de junio de 2017 dos mil diecisiete se public6 en
el Periodico Oficial “El Estado de Jalisco”, el Reglamento Interno de Ila
Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial del Estado de lJalisco,
instrumento juridico que regula las funciones de esta Dependencia de! Ejecutivo
Estatal.

En virtud de lo anterior y para el cumplimiento de sus fines, esta Secretaria de
Medio Ambiente y Desarrollo Territorial del Estado de Jalisco, cuenta entre sus
Unidades Administrativas con la Direccion General de Politica Publica vy
Gobernanza Ambiental, la cual atento a lo previsto por los articulos 13 fraccién
I, 16 fraccién Hl y 17 fraccién XVIl, una de sus obligaciones radica en
desempefiar las funciones y comisiones que el Secretario le delegue o
encomiende y mantenerlo informado sobre el desarrollo de sus actividades.

X1ll. La Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres fue publicada en
el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco” el 05 cinco de agosto de 2010 dos mil
diez, y en ella se consigna que corresponde al Estado promover y garantizar la
igualdad de trato y oportunidades para las mujeres y hombres, nifias, nifios,
adolescentes, adultos mayores y personas con discapacidad, sin discriminacion
alguna por razén de género, edad, estado civil, embarazo, raza, procedencia
étnica, religion, orientacidén sexual, discapacidad o estado de salud;
desarrollando politicas, planes, programas y proyectos para tal fin asimismo le
corresponde adoptar medidas especiales de cardcter temporal orientadas a
acelerar la ‘igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres,
garantizdndose de esta manera lo dispuesto en la citada Ley.

En mérito de los fundamentos legales y motivos citados con antelacion, tengo a bien
emitir el siguiente:

ACUERDO

Primero. Se crea la Unidad de lgualdad de Género de la Secretaria de Medio
Ambiente y Desarrollo Territorial del Estado de Jalisco, como instrumento operativo
de la Politica Publica de lgualdad de Género entre Mujeres y Hombres del Gobierno
del Estado. Esta Unidad es la responsable de desarrollar acciones para promover la
igualdad entre mujeres y hombres en los d&mbitos competenciales de esta
Dependencia del Ejecutivo Estatal, y serd la responsable de asesorar en materia de
Derechos Humanos a las Servidoras Publicas de esta Secretaria.

e

Segundo. El objetivo general de la Unidad de Igualdad de Género, sera el de
fortalecer la institucionalizacion de la perspectiva de género y establecer lineas de
acciéon que protejan el cumplimiento del trabajo institucional, que garantice la
igualdad de género, incorporando en dichas acciones la perspectiva de género, con
recursos humanos, econdmicos y materiales propios de esta Dependencia.
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Tercero. Los principios bdsicos que regiran el actuar de la Unidad de lgualdad de
Género, seran los que se citan a continuacién:

I. Promover la erradicacidon de cualquier tipo de discriminacion, con el fin de ofrecer
condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en los procesos de
seleccidn, contratacién y ascensos en el servicio civil de carrera;

Il. Promover medidas que posibiliten la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral, sin menoscabo de la promocion profesional;

1. Establecer medidas de proteccién frente al acoso sexual;
IV. Establecer medidas para eliminar cualquier tipo de discriminacion; y

V. Evaluar peridodicamente la efectividad del principio de igualdad en sus
respectivos ambitos de actuacién.

Cuarto. La titularidad de la Unidad de lgualdad de Género de esta Secretaria de
Medio Ambiente y Desarrollo Territorial, recaera en la persona que ejerza el
nombramiento de Director General de Politica Publica y Gobernanza Ambiental,
atendiendo al lineamiento plasmado en el Oficio 1JM-113/2016 emitido por la Dra.
Erika Adriana Loyo Beristain, en su caracter de Secretaria Ejecutiva del Consejo
Técnico del Sistema Estatal para la lgualdad entre Mujeres y Hombres y Presidenta
del Instituto Jalisciense de las Mujeres; por el cual solicita a esta Secretaria, que
dicha Unidad se ubique en un circulo de direccidon que facilite la interlocucién con
el Titular para la toma de decisiones, asimismo, sefiala que el Titular contara con
atribuciones para'proponer y realizar acciones coordinadas con &reas clave, como
lo son recursos humanos, planeacidn, programaciéon y presupuesto; vy dreas
sustantivas y operativas; ademds de desempeifiar funciones de coordinacién
directiva con poder de decisién .que le permitan asegurar que la cultura
organizacional, las politicas, planes, programas, presupuesto y responsabilidades
operativas de la entidad: o dependencia a la que pertenece contribuyan a la
construccion de la igualdad sustantiva.

Quinto. Las atribuciones de la Unidad de lgualdad de Género, en materia de
capacitacidon y asesoria, seran las siguientes:

I.  Generar vinculos con otras dependencias, para capacitar al personal de la
dependencia;
It. Orientar en temas de igualdad laboral y promover el respeto de los derechos

laborales;
1il. Coordinar de manera continua la capacitacidn y sensibilizacién en materia
-~ de igualdad de género en el interior de la dependencia;
v. Establecer mecanismos de coordinacién con otras dependencias, para

compartir informacion y experiencias y enriquecer la actividad interna de la
Secretaria en el tema;

V. Impulsar la incorporaciéon al presupuesto anual de la Secretaria, de un
recurso para la capacitaciéon en temas de igualdad de género.
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Sexto. Las atribuciones de la Unidad de lgualdad de Género, en materia de
promocién y difusion, seran las siguientes:

1. Promover, difundir y publicar informacién en materia de Derechos Humanos
de las Mujeres y la No Discriminacién, en coordinacién con la Direccidn
General Juridica y la Direccidn General Administrativa;

1. Dar seguimiento y monitoreo a la politica interna en materia de promocién
de la igualdad de género, inclusion y la no discriminacion;

Hl.  Serelvinculo con el Instituto Jalisciense de las Mujeres, a través del Sistema
de lgualdad entre Mujeres y Hombres para promover acciones en Materia de
lgualdad en el ambito que compete a esta Dependencia.

Séptimo. Las atribuciones de la Unidad de lgualdad de Género, en materia de
planeacion, evaluacidn y seguimiento, serdn las siguientes:

L. Coordinar la elaboracién de un programa institucional para la igualdad entre
mujeres y hombres al interior de esta Secretaria;

. Incluir la perspectiva de género en el Reglamento Interno de la Institucion,
en coordinacion con la Direccion General Juridica;

. Emitir informes de evaluacion periddica para dar cuenta de resultados en el
cumplimiento“de los objetivos, estrategias y politicas ejecutadas por ia
dependencia, en cumplimiento al Sistema Estatal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres.

Octavo. Ademds de las anteriores, las funciones de dicha Unidad de Igualdad de
Género, que se citan, de manera enunciativa, mds no limitativa, seran las siguientes:

l. Brindar apoyo especializado y asesoria a las Direcciones Ejecutivas, Unidades
Técnicas y Organos Desconcentrados, en la formulacion de sus politicas,
programas vy proyectos para hacerlos congruentes con la Politica
Institucional en Materia de Igualdad de Género y No Discriminacion;

. Proponer al Titular, las medidas conducentes para institucionalizar vy
transversalizar {a igualdad de género y no discriminacion en los programasy
proyectos de las distintas unidades administrativas de la Secretaria;

HI. Analizar los procesos institucionales y, en su caso, proponer el redisefio de
los mismos propiciando que la perspectiva de género y no discriminacién se
integre en cualquier accién que planifique programas o proyectos, en todas
las areas y en todos los niveles;

V. Dar seguimiento y analizar la informacion que se genere acerca del
desarrollo y cumplimiento de los programas y proyectos institucionales en
materia de igualdad de género y no discriminacién, para apoyar la toma
oportuna de decisiones, en coordinacion con las unidades administrativas de
la Secretaria;

V. Integrar, bajo la supervisién de fa Titular de la Secretaria, los informes
trimestrales y anuales, mismos que deberdn presentarse al instituto
Jalisciense de las Mujeres;
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Propiciar espacios laborales libres de violencia al atender las
responsabilidades que correspondan del Protocolo para la prevencion,
atencion y sancion del hostigamiento y acoso sexual o laboral; y,

Divulgar al interior del Instituto la informacién relacionada con Ila
perspectiva de género y no discriminacién, para concientizar a las personas
de la exigibilidad de sus derechos y dar cursos de capacitacion al respecto;
Promover en coordinacién con las unidades administrativas de la Secretaria,
que todas las atenciones y servicios sean enfocados a la proteccion de los
derechos humanos y no discriminacion y que su actuar se ajuste a los
principios de inclusién y no discriminacion.

Noveno. El Titular de la Unidad de iguaidad de Género, deberd coordinarse con la
Direccién General Administrativa, la Direccién General Juridica, asi como con la
Coordinacién General Técnica para el cumplimiento de sus funciones.

TRANSITORIOS

Unico. Publiquese el presente acuerdo en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco”
para que surta los efectos legales y administrativos correspondientes.

Asi lo acordé y firma la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial del

Estado de Jalisco. : , ’\

BIOL. MARIA MAGDALENA RUIZ MEJIiA
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