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EXPOSICION DE MOTIVOS.

Que el dia 24 del mes de mayo del afio 2013 en La Huerta, Jalisco, los Presidentes
y Sindicos municipales de los Ayuntamientos de Casimiro Castillo, Cihuatlan,
Cuautitlan de Garcia Barragan, La Huerta, Villa Purificacién y Tomatlan; firmaron
el convenio de creacion de la Junta Intermunicipal de Medio Ambiente de la Costa
Sur, con la finalidad de lograr el manejo integral del territorio de los municipios
citados. El sefialado documento fue publicado en las Gacetas municipales y en el
Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”, el dia martes 18 de junio del 2013,
correspondiéndole la seccidn II, ndmero 19, tomo CCCLXXVL.

Que de acuerdo a los articulos 1, 73 y 77 de la Constitucién Politica del Estado de

Jalisco; los articulos 1, 2, 3, 40 y 44 de la Ley de Gobierno y la Administracidn

Pdblica Municipal del Estado de Jalisco y los demds relativos del convenio de ‘
creacién de la Junta, corresponde a los seis Municipios integrantes de la Junta
Intermunicipal de Medio Ambiente de la Costa Sur, en el uso de sus facultades
constitucionales para reglamentar, mediante el presente instrumento juridico, la
organizacion y estructura interna del organismo intermunicipal creado.

Que la finalidad principal del presente Reglamento interno administrativo, es la de
normar las actividades, organizacion y funcionamiento interno de la Junta
Intermunicipal de Medio Ambiente de la Costa Sur y sus areas administrativas,
para dar atencion y continuidad a cada una de las acciones que se llevan a cabo
en el ambito de competencia de ésta. -

Que el presente Reglamento interno administrativo, tiene como proposito s )
fundamental responder a una nueva institucionalidad para abordar la problematica d /\
de medio ambiente, salud pUblica y mejoramiento de la calidad de vida de los 4
habitantes de los seis Municipios que integran la Junta. Asi mismo, responder a la I pa
necesidad de tener una reglamentacion juridico - administrativa que ordene y haga ]

mas agil y eficiente las actividades que desempefia la Junta Intermunicipal de QT‘

Medio Ambiente de la Costa Sur.




TITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES DE LA JUNTA,

Capitulo Unico.

Articulo 1.- La Junta Intermunicipal de Medio Ambiente de la Costa Sur, es un
organismo publico descentralizado intermunicipal creado para lograr el manejo
integral del territorio de los Municipios de Casimiro Castillo, Cihuatlan, Cuautitlén de
Garcia Barragan, La Huerta Tomatlan y Villa Purificacion, con personalidad juridica,
presupuesto y patrimonio propios.

Articulo 2.- Para los efectos del presente Reglamento se entenderd por:
I.  La Junta: La Junta Intermunicipal de Medio Ambiente de la Costa Sur.

Il Municipios: Los municipios de Casimiro Castillo, Cihuatlan, Cuautitlan de '
Garcia Barragan, La Huerta Tomatldn y Villa Purificacién
IIl. Convenio de creacion: El documento de creacién de la Junta
Intermunicipal de Medio Ambiente de la Costa Sur, firmado el 24 de mayo
del afio 2013 en La Huerta, Jalisco, por los Presidentes y Sindicos municipales
y publicado en las Gacetas municipales y en el Periédico Oficial “El Estado de
Jalisco”, el dia martes 18 de junio del 2013, correspondiéndole la seccién II,
nimero 19, tomo CCCLXXVI.
IV. Reglamento: Norma Juridica de carécter general dictada por la £
Administracién Pdblica y con valor subordinado a la Ley
V. Consejo de Administracién: Cuerpo colegiado integrado por los
representantes de los gobiernos municipales, gobierno estatal y federal; asi
como de instituciones publicas de educacidn y organizaciones no

gubernamentales, mismo que serd el érgano méximo de gobierno vy <,
administracion de La Junta de acuerdo al Convenio de creacidn. /\
VL. Consejeros: Los integrantes del Consejo de Administracion. _(_
"

VIIL.  Recinto: El lugar que se designe para el desarrollo de las sesiones del
Consejo de Administracion.

IX.  Consejo Ciudadano: Cuerpo colegiado integrado por ciudadanos que viven
en los Municipios de La Junta, y participan en los procesos de planificacion
en el Consejo de Administracion y vigila la correcta aplicacion y destino
estratégico y equitativo de los recursos con los que cuenta La Junta, de
acuerdo a lo establecido por el Convenio de creacidn.

X. Consejeros Ciudadanos: Los integrantes del Consejo ciudadano.
XI.  Direccién: El Superior jerarquico de las Areas administrativas de La Junta
XII. Director: El titular de la Direccién de la Junta Intermunicipal de Medio
Ambiente de la Costa Sur y encargado de ejecutar los acuerdos del Consej
de Administracién y apoderado legal para pleitos y cobranzas; asi como p
actos de administracién y superior jerdrquico de las distintas area
dependan de éste. ; /
XIII.  Secretario Técnico: El Director, cuando actdie como integrante de
de Administracién y del Consejo Ciudadano

VIL.  Presidente: El Presidente del Consejo de Administracin. 1 [
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XIV.

XV.

Areas administrativas: Las distintas areas de La Junta, excepto la
Direccion.

Los trabajadores de la Junta: El Personal humano contratado para
laborar en la Direccién y las distintas Areas administrativas de La Junta.

Articulo 3.~ El presente Reglamento tiene el objetivo de normar las actividades,
organizacion y funcionamiento interno de la Junta Intermunicipal de Medio
Ambiente de la Costa Sur, para dar atencién y continuidad a cada una de las
acciones que se llevan a cabo en el 3mbito de competencia de ésta.

Articulo 4.- La Junta a través de su Director dara apoyo técnico a los Municipios
para la elaboracion, gestién e implementacién de los proyectos y programas
relacionados con el medio ambiente y manejo de recursos naturales de aplicacion
en sus territorios, de acuerdo a las facultades y atribuciones que tienen los
Municipios en las leyes federales y estatales, sobre los siguientes temas y objetivos:

L
II.
I,
IV.
V.

VL.
VIL.
VIIL.
IX.
X.
XI.

XII.

XIII.

XIV.

Articulo 5.- La Junta a través de su Director cumplira su funcién de organo téc
asesor en los temas y objetivos enunciados en la cldusula tercera del Conveni
creacion, teniendo las facultades y obligaciones siguientes:

Ordenamiento ecoldgico del territorio.

Ordenamiento urbano.

Impacto ambiental.

Restauracién ecoldgica.

Creacion y manejo de dareas naturales protegidas de cardcter
municipal.

Manejo y proteccion de bosques.

Informacion ambiental a la ciudadania.

Educacion ambiental.

Mejoramiento de la prestacion de los servicios ptiblicos municipales
Cambio Climatico

Coadyuvar en la conservacion y manejo sustentable de las &reas naturales
protegidas de la Costa Sur del Estado de Jalisco

Fungir como Agente Técnico de cualquier dependencia de la administracion
publica que coadyuve al desarrollo rural sustentable del territorio que
comprende “Los Municipios”

El apoyo técnico servira también para la elaboracién, adecuacion y ejecucién
de los planes y reglamentos municipales que tengan que ver con el medio
ambiente. '

Gestion de financiamiento nacional e internacional.

Todas las areas relacionadas con el medio ambiente y el desarrollo
sustentable que sean de interés de “Los Municipios”, tales como la
coordinacion, o la concertacion y la participacién de la sociedad en genera
y los suscriptores del convenio.
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L. Registrar, administrar y mantener el patrimonio necesario que adquiera para
su funcionamiento, éste podrd constituirse por bienes muebles e inmuebles,
créditos, donaciones en especie o en dinero y las cuentas bancarias que le
sean aportadas por la iniciativa privada o por el sector publico.

I, Administrar, mantener y aplicar el presupuesto que se le asigne anualmente,
en los bienes muebles e inmuebles, estudios técnicos, proyectos y
programas que se determinen.

IIL.  Planear, estudiar, analizar, proyectar, elaborar, disefiar, aprobar vy
administrar los estudios técnicos sobre medio ambiente Yy recursos naturales
necesarios para lograr el manejo de la cuenca.

IV.  Levar el registro de los estudios técnicos, proyectos y programas que se
realicen; asi como su evaluacidn, seguimiento y avance.

V. Rendir tres informes cuatrimestrales técnico - financieros a los integrantes
del Consejo de Administracion, que contenga el estado financiero del
presupuesto asignado, la evaluacién y avance de los proyectos y programas
aprobados.

VL. Rendir al Consejo de Administracion un informe anual de actividades
realizadas que incluya su estado general.

VII.  Generar la investigacion de cualquier tipo en materia de medio ambiente,
que pueda ser aplicable al territorio de los Municipios.

VIII.  Prestar servicios de asesoria técnica a los Municipios.
IX.  Por otro lado, podra prestar apoyo a personas juridicas (publicas, morales y

sociales) y personas fisicas que lo soliciten, previa autorizacion por escrito
del Consejo de Administracién. En dicha autorizacién se fijaran las bases y
.

— ¢

lineamientos para el apoyo a prestar y el costo que tendria, en caso de Q
tenerlo.
X, Realizar los actos juridicos y actividades directas o indirectas que ayuden a ¢
cumplir sus objetivos. /\
XI.  Todas aquellas que le asignen los Municipios en el ambito de su L
competencia. "‘
XII.  Todas aquellas que le asigne el Consejo de Administracién y que no
contravengan disposiciones legales federales y estatales.

territorial de los Municipios. Para el cumplimiento de sus objetivos, facultades y
obligaciones estara integrada por un Consejo de Administracion, un Consejo
Ciudadano y un Director; de éste dependeran las Unidades administrativas de la
Coordinaciéon de Planeacién, la Coordinacién Administrativa y la Jefatura de
Proyectos y las demas édreas que se consideren pertinentes para su funcionamiento.
Pudiendo ampliarse la estructura sefialada, de manera justificada y aprobada por
el Consejo de Administracion, mediante acuerdo por escrito.

Articulo 6.- El dmbito de competencia de La Junta, serd en la circunscripcion Q\

Por otro lado, solo recibirdn salario, el Director, y el personal asignado a éste
las Areas Administrativas; los miembros del Consejo de Administracion ¥4
Consejo Ciudadano seran cargos honorarios, es decir no percibiran ninglin s#
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TITULO SEGUNDO. DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA JUNTA.

Capitulo I. De la integracion, atribuciones y funcionamiento del Consejo
de Administracion.

Articulo 7.- La administracién de la JICOSUR estard a cargo del Consejo de
Administracion, este sera presidido por un Presidente y un Secretario Técnico. El
Consejo de Administracion sera integrado por:

L. El Presidente (a) municipal de Casimiro Castillo en turno.

II.  El Presidente (a) municipal de Cihuatldn en turno.

IIl.  El Presidente (a) municipal de Cuautitldn de Garcia Barragan en turno.

IV.  El Presidente (a) municipal de La Huerta en turno.

V. El Presidente (a) municipal de Tomatlan en turno. ‘
VL. El Presidente (a) municipal de Villa Purificacidn en turno.
VII.  La Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable del Estado de

Jalisco.
VIII.  La Comisién Nacional Forestal.
IX.  Un representante del sector académico.
X.  Un representante de la sociedad civil organizada Q

XI.  El Director (a) de La Junta, quien ser4 el Secretario Técnico del Consejo de
Administracidn.

Cada uno de los Consejeros debe nombrar un suplente, para que asista a las

sesiones tanto del Consejo de Administracién como de las Comisiones a las que

pertenezca; cuando éstos, ho puedan asistir a ellas. Cuando los suplentes actien L

como tales, tendrdn los mismos derechos y obligaciones que los propietarios. /\
|

Los Consejeros, asi como sus suplentes, no percibiran salario alguno. Asi mismo,
en cuanto a la renovacién del Consejero contemplado en la fraccién X se podra
designar a otro representante de alguna organizacién no gubernamental de la

region, previa aceptacidon de renuncia al cargo del Director ejecutivo de la
organizacion enunciada en dicha fraccién.

Articulo 8.- De las atribuciones del Consejo de Administracion:

L. Formular, justificar y autorizar su presupuesto de egresos.

II.  Contratar, nombrar y remover al Director de La Junta y al demds personal
que labora en ella; asi mismo en anuencia del Director General, el Presidente
del Consejo de Administracién tendra la representacién legal.

. La creacién, asignacién y reestructuracién de las distintas areas y
departamentos que sean convenientes para la realizacion de los objetivos
de La Junta.

IV.  Autorizar el Programa Operativo Anual (POA) y demds proyectos
contendran, los objetivos, la justificacion de las actividades a reali
cronograma para realizarlas, el costo que tendran vy los resultados qu
buscan obtener, asi como los proyectos especificos correspondientes.




V. Formular, aprobar y modificar en su caso, el Reglamento Interior de
Trabajo y los que fueren necesarios para el funcionamiento de La Junta.

VL. Celebrar cada dos meses como minimo, una sesién ordinaria y las
extraordinarias que solicite cualquier miembro del Comité Técnico y tomar
los acuerdos que correspondan. Asi mismo, los miembros del Comité
Técnico, tendrén derecho a incluir en el orden del dia los asuntos que
consideren pertinentes.

VIL.  Vigilar el estado y el destino de los bienes muebles e inmuebles propiedad
de La Junta y que estén debidamente inventariados.

VIII.  Autorizar la venta, donacion, permuta, comodato de los bienes muebles e
inmuebles de La Junta.

IX.  Concertar las bases, para contratar los bienes y servicios necesarios para
su funcionamiento; también para suscribir por conducto de su Director
general, los contratos que sean necesatios, para tal efecto, mediante la
firma mancomunada de éste y el Coordinador Administrativo de La Junta.

X.  Proponer las sanciones a los empleados de La Junta de acuerdo al
Reglamento interno de La Junta y demas leyes y reglamentos aplicables.

XI.  En caso de existir controversias laborales, interponerlas en los tribunales
laborales correspondientes.

XII.  En materia de responsabilidades, fincarlas ante la autoridad jurisdiccional
que corresponda de acuerdo a la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco.

XIII.  Evaluar el desempefio de los empleados de La Junta.

XIV.  Fijar los salarios de los servidores piiblicos de La Junta.

XV.  Analizar y aprobar el manual de procedimiento administrativo de La Junta
sobre montos para contratar bienes y servicios.

XVI.  Analizar y aprobar el reglamento interno de La Junta.

XVIL.  Vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en este convenio y
las demas que se originen por éste y las leyes aplicables a ésta.

Articulo 9.- El Consejo de Administracién estard presidido por un Presidente (a),

cargo que sera ocupado por uno de los Presidentes (a) Municipales que forman

parte de éste.

El cargo de Presidente del Consejo de Administracidn sera rotativo, por tanto, su

titular estara en funciones por periodos de seis meses o en su defecto, por un

periodo mayor en caso de existir causa justificada, debiendo tomar el acuerdo
correspondiente el Consejo de Administracidn

Articulo 10.- Son facultadeg del Presidente del Conseéo de Administracion:
%. Convocar al Consejo de Administracion a sesiones

. Presidir las sesiones del Consejo.
II.  Firmar las actas de las sesiones del Consejo.
III.  Instruir al Director de La Junta, para que se realicen todas las gestio NEs
legales, administrativas, presupuestales y politicas necesarias & el
cumplimiento de los acuerdos obtenidos por el Consejo de Administrakion:
IV.  Solicitar los informes que sean necesarios sobre el avance de los acuerdos
e instrucciones giradas por el Consejo de Administracion.

JICOSUR

-




Articulo 11.- El Secretario Técnico serd la Direccion de La Junta, asi mismo, son
facultades éste:

I Convocar a las sesiones ordinarias, y cuando la situacién lo amerite a las
sesiones extraordinarias que se requieran. ‘
II.  Elaborar el orden del dia de las sesiones del Consejo de Administracion.
IIl.  Elaborar el acta de las sesiones del Consejo de Administracion, conteniendo
lista de asistentes, orden del dia, desarrollo de la reunidn y los acuerdos
tomados por el consejo de Administracion. '
IV.  Vigilar que los integrantes del Consejo de Administracién tengan la
informacion necesaria para que puedan tomar los acuerdos necesarios para
el buen funcionamiento de La Junta.

V.  Tramitar los asuntos que le sean encomendados. ]
Capitulo II. De las Comisiones del Consejo de Administracién.
Articulo 12.- El Consejo de Administracién para el estudio, vigilancia y atencion
de los diversos asuntos que les corresponda conocer, podra funcionar mediante
Comisiones que podr?n ser permanentes o transitorias, segtin acuerdo del Consejo

de Administracion. Estas sin perjuicio de las atribuciones particulares gue mas
delante se enuncian, tendran las siguientes:

I Estudiar, analizar, proponer y dictaminar lo correspondiente a las o
directrices de la politica de La Junta, seg(in la materia de que se trate, /
presentando al Consejo de Administracidn los dictamenes relativos a ' 5
propuestas de acuerdos, iniciativas, contratos, convenios, reglamentos, 7
disposiciones administrativas de observancia general, asi como las demas l/\
que el Consejo de Administracion determine. .4

II.  Vigilar y atender los asuntos del &rea correspondiente a la Comisién en l |
forma independiente o conjunta con aquellas Comisiones encargadas de la
atencién de materias concurrentes o que incidan en el campo de accion de
éstas.

Articulo 13.- Las comisiones deberan dar cuenta de los asuntos que le sean
turnados para su dictaminacién en un plazo determinado por el Consejo de
Administracién, en el momento mismo de su creacién.

Las reuniones que celebren las comisiones son ptblicas por regla general, salvo
que sus integrantes decidan, por causas justificadas y de conformidad con sus
disposiciones reglamentarias aplicables, que se celebren de forma reservada.

Articulo 14.- El Consejo de Administracién determinara la asignacion d
Presidente de la Comision, quien serd el responsable de realizar las convocaftorias
necesarias para solventar el asunto para lo que fue creada, y garantizar su
funcionamiento.

JICOSUR




Capitulo III. De la Integracién de las Comisiones del Consejo de
Administracion.

Articulo 15.- La integracién de la(s) Comisién(es) estardn conformadas por tres
0 cinco Consejeros, sefialando en la propuesta, su presidente y vocales de las
mismas, considerando para su integracién los siguientes criterios:

I.  Por perfil profesional.

II.  Por consenso.
III.  Por area de interés.

Articulo 16.- Los Consejeros podran solicitar al Presidente del Consejo de
Administracién en todo tiempo, la reasignacién de Comisiones con su debida
motivacion. Para lo cual se deberd sustituir esta reasignacién de Consejero.

Capitulo IV. Del funcionamiento, obligaciones y facultades de las
Comisiones.

Articulo 17.- Integrada la Comisién, su Presidente deberd de convocar a la
instalacién de la misma y trabajar en la elaboracién de una agenda de trabajo
donde se debera establecer los tiempos de cumplimiento y presentacion de
avances o resultados que seran presentados ante el Consejo de Administracién.

Articulo 18.- Para el desempefio de sus funciones el Presidente de cada
Comisién, tendra las siguientes Obligaciones y Facultades:

Son Obligaciones:

I.  Convocar a la instalacion de la Comisidn.

II.  Convocar por los medios mas idéneos a los integrantes de la Comisién, a
las sesiones de trabajo

IIlI.  Elaborar las minutas de cada sesion de la comisién, con apoyo de la
Secretaria Técnica del Consejo de Administracién.

IV.  Suplir al Presidente del Consejo de Administracién en los asuntos que éste
lo solicite y que tengan injerencia con la Comisién que preside.

V. Recibir todas las inquietudes y anteproyectos reglamentarios de
competencia de La Junta que provengan del Consejo Ciudadano y la
sociedad en general, asi como de organizaciones civiles no
gubernamentales, sin fines de lucro, académicas y politicas para su andlisis
en el seno de la comisién.

VI.  Entregar informes de los asuntos de su comisién a los demds Consejeros
que asi lo soliciten.

Son Facultades:

I. Promover el estudio de iniciativas en materia de proyectos y reglamentacion
interna para mejorar el desempefio de La Junta, a ser turnadas al Consejo
de Administracién.




II.  Promover la realizacion de foros de consulta publica para obtener las
inquietudes de la ciudadania en asuntos que son materia de su comision.

Articulo 19.- Los Consejeros integrantes de las Comisiones tendran las siguientes
obligaciones vy facultades:

Son Obligaciones:

I.  Asistir y participar en las reuniones de su Comision.

II.  Cumplir con las obligaciones estipuladas en este Reglamento en lo referente
a las Comisiones.

III.  Cumplir con los acuerdos tomados al interior de la Comision.

IV.  Participar en la captacion y el estudio de todas las inquietudes y
anteproyectos reglamentarios de competencia de la Junta que provengan
de los integrantes del Consejo Ciudadano y la sociedad en general, asi como
de organizaciones civiles no gubernamentales, sin fines de lucro,
académicas y politicas para su andlisis en el seno de la comisién.

V.  Cuidar los expedientes que reciban para su estudio y anélisis.

VI.  Dictaminar sobre los asuntos turnados por el Consejo de Administracién.

VIL.  Participar en la elaboracién de los dictamenes.
VIII.  Las demas que considere pertinente el Consejo de Administracion.

Son Facultades:

I.  Contar con voz y voto en las reuniones de su Comision.
II.  Firmar los dictamenes cuando sean aprobados en el seno de la comision,

anteponiendo la leyenda en pro, en contra o abstencién, segin sea el caso. <

III.  Solicitar y conocer los documentos necesarios para los estudios materia de /\
la Comision. ,L

IV.  Vigilar la exacta aplicacion de leyes y reglamentos aplicables en la ‘ "'
elaboracidn de sus Dictdmenes. S

V.  Presentar las iniciativas de creacidn, abrogacion, modificacidn o derogacion
de los reglamentos de La Junta.

VI,  Orientar y asesorar al Presidente del Consejo de Administracion sobre los
asuntos materia de su comisién. Las demds que considere pertinentes el
Consejo de Administracion.

Articulo 20.- Todos los Consejeros tendran derecho a estar presentes en las
reuniones de las Comisiones, aun cuando no pertenezcan a ellas, para expresar su
punto de vista, pero sin derecho a voto.

Articulo 21.- En cuanto a las votaciones de los integrantes de las Comisiong
éstas seran por mayoria simple de votos de los integrantes de la Comisié
acuerdo a lo establecido por el articulo 33 de este Reglamento.
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Capitulo V. De los Dictdmenes de las Comisiones.

Articulo 22.- El dictamen es un instrumento técnico-juridico a través del cual la
Comision elabora un razonamiento légico en el que se proponen puntos de
Acuerdo al Consejo de Administracién, los dictdimenes deberdn presentarse por
escrito en no mas de cinco cuartillas tamafio carta, sin considerar anexos, y podran
contener los siguientes elementos:

. Nombre de la(s) Comision(es) participantes.
II.  Motivacion.
III. Antecedentes.
IV.  Consideraciones.
V.  Fundamento legal.
VI.

Proposicion de Acuerdo.
VII.  Firmas autégrafas de los Consejeros integrantes de la Comision (es).
VII.  Documentos técnicos y juridicos, que sustenten las propuestas del acuerdo,

cuando asi lo requiera.

Articulo 23.- Para hacer eficiente la gestion de La Junta, el Presidente del Consejo
de Administracion o de la Comision que se trate, podran emitir Acuerdos
Economicos, previa consulta con los integrantes del Consejo de Administracion
utilizando los medios idéneos para llevarla a cabo.

Este Acuerdo deberd ser ratificado en la sesion del Consejo de Administracidn

inmediata posterior, para lo cual se deberd presentar por escrito pudiendo
contener los siguientes criterios:

L. Nombre de los Consejeros proponentes.
II.  Motivacion.

III.  Fundamento legal.
IV.  Proposicion de acuerdo.
V. Firmas autégrafas de los Consejeros proponentes.

VI.  Documentos técnicos y juridicos, que sustenten el acuerdo econémico,
cuando asf se requiera,

Articulo 24.- Los Consejeros deberan abstenerse de dictaminar en los asuntos en
que se identifique un conflicto de intereses.

Capitulo VI. De los temas a tratar en las Comisiones del Consejo de
Administracion.

Articulo 25.- Las Comisiones podran conformarse para atender los siguientes
temas:

I.  Ordenamiento ecoldgico del territorio.
II.  Ordenamiento urbano.

III.  Manejo y proteccién de bosques.

IV.  Rehabilitacién y restauracién ecoldgica.




V.  Educacién Ambiental y Participacion Ciudadana.

VL. Mejoramiento de la prestacién del servicio plblico municipal de Agua
potable, tratamiento y disposicién final de aguas residuales.

VIL.  Mejoramiento de la prestacién del servicio publico municipal de Recoleccién
y disposicion final de residuos sélidos municipales; asi como de traslado y
disposicién final de residuos peligrosos.

VIII.  Administracién, Hacienda e Inspeccién y Vigilancia.

El Consejo de Administracién podra ampliar los temas vy la instalacién de las
Comisiones correspondientes, seglin sea requerido.

Capitulo VIIL. De las sesiones del Consejo de Administracién y el orden
del dia de éstas.

Articulo 26.- Para el buen funcionamiento de La Junta, los integrantes del
Consejo de Administracion tendran sesiones, éstas podran ser:

. Ordinarias presenciales para lo que se requiere establecer el quérum legal.

II.  Ordinarias Virtuales, que podréan ser instaladas con el acuerdo de la mitad
mas uno del total de los Consejeros.

IIl.  Extraordinarias las que se celebran para tratar asuntos urgentes y
especificos relacionados con La Junta. '

IV.  Solemnes las que se celebran para la conmemoracién de aniversarios
historicos y para la realizacion de aquellos actos o ceremonias de
importancia, cuando asi lo determine el Consejo de Administracién; y
aquéllas en que concurran personalidades distinguidas y/o representantes
de alguno de los poderes de la Federacion o del Estado.

Articulo 27.- En tal sentido, el Presidente del Consejo de Administracion o el
Secretario Técnico, segln sea el caso, debera convocar por escrito a cada uno de
los integrantes, por lo menos con siete dias naturales de anticipacion a la fecha de
celebracién de las sesiones ordinarias y solemnes. En la convocatoria se deber
establecer, la fecha, el lugar y la hora, asi como el orden del dia de los asuntos a
tratar.

Asi mismo, si existiera imposibilidad para entregar de manera fisica las
convocatorias a cada uno de los integrantes del Consejo de Administracién; éstas
podran enviarse por cualquier otro medio que garantice su entrega. En tal sentido,
el sitio de internet oficial de La Junta, podra servir para convocar a los integrantes
del Consejo de Administracion.

Articulo 28.- Por otro lado, en cuanto a las sesiones extraordinarias se refiere
el Consejo de Administracién podré reunirse cuando exista urgencia de hacerlgy
en tal caso, el Secretario Técnico previo acuerdo con el Presidente podra convg
al Consejo de Administracién a sesion ordinaria virtual o extraordinaria.
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Las sesiones extraordinarias se deberdn convocar con las mismas formalidades
que en las sesiones ordinarias y solemnes, pero bastaran sélo dos dias naturales
para enviar las convocatorias. En cuanto a los medios para la entrega de éstas,
seran los mismos que los contemplados para las ordinarias.

Articulo 29.- Las sesiones se realizardn en el recinto que para efecto se
determine en la convocatoria correspondiente, pudiendo ser en las oficinas que
ocupa la Direccién de La Junta o bien podran realizarse en los Municipios que la
integran, en las instalaciones que proporcione el Ayuntamiento correspondiente.

Articulo 30.- En las sesiones ordinarias presenciales y virtuales, se manejara
preferentemente el siguiente orden del dia:

I.  Palabras de Bienvenida
II.  Lista de asistencia y verificacién del quérum legal.
II.  Lecturay aprobacion del orden del dia.
IV.  Lectura, discusién y en su caso, aprobacién de los dictimenes.
V. Presentacion y en su caso, aprobacion de Puntos de Acuerdo.
VI.  Asuntos varios.

El Punto de Acuerdo es toda aquella propuesta para resolver un asunto planteado, \
que en todo caso puede ser modificado por el Consejo de Administracion en pleno. %

Con el objeto de que los Consejeros conozcan con antelacion el contenido de los

Puntos de Acuerdo que habran de someterse a su consideracidn, el promovente

debera distribuir por via electrénica la propuesta de éstos al menos cuarenta y C{
ocho horas antes de su presentacién en la sesién donde se pretenda su discusién /\
Y en su caso aprobacion, J.

Por regla general los Puntos de Acuerdo se votardn en la sesién ordinaria ‘
inmediata, siempre que se hubiesen distribuido con la anticipacion sefialada en el

parrafo anterior, en cuyo caso, el Presidente del Consejo de Administracion

sometera a consideracion de los Consejeros el orden del dfa con dichos Puntos de

Acuerdo integrados.

En los casos de obvia y urgente resolucidon los Puntos de Acuerdo podran ser
presentados sin repartirlos y ser votados en la misma sesién, contandose para tal
efecto con el voto aprobatorio de la mayoria simple de los integrantes del Consejo
de Administracion.

Articulo 31.- Las sesiones del Consejo de Administracién serén publicas, salvo
aquellas que por causas justificadas y previo acuerdo de éste, se celebren si
permitir el acceso al publico.




Las sesiones del Consejo de Administracion seran validas con la asistencia de al
menos seis de los diez integrantes. En ausencia del Presidente del Consejo de
Administracion, habiendo quérum legal, los Consejeros presentes podran designar
a alguno de ellos para que conduzca la sesion, designacion que se haré por
votacion de mayorfa simple en los términos del articulo 33 de este Reglamento.
Los Consejeros podran hacer uso de la voz para externar sus opiniones.

La designacién del Consejero que conducird la sesién en ausencia del Presidente,
no suplird a éste en el ejercicio del voto de calidad.

Articulo 32.- En los casos en que no se retina el quorum legal, con la asistencia
de al menos cinco de los Consejeros, éstos podran tomar los acuerdos pertinentes,
mismos que tendrén que ser ratificados en la sesién inmediata posterior.

anterior, el Secretario Técnico deberd levantar el Acta de No Verificativo
correspondiente, que debera integrar, junto con los comentarios gue emitan los
Consejeros asistentes.

Articulo 33.- Por cada sesién del Consejo de Administracion, se debera levantar
un acta, donde se asentaran los asuntos tratados y los acuerdos tomados. Las
actas seran plblicas y deberdn firmarse por cada uno de los integrantes asistentes
a la sesion.

En caso de no existir al menos el nimero de Consejeros descritos en el parrafo <

Capitulo VIII. De las Votaciones en las sesiones del Consejo de '
Administracién. f\

Articulo 34.- Los acuerdos que se establezcan en las sesiones del Consejo de ( =
Administracion, seran tomados por mayorfa simple y en caso de empate el - Q{\
Presidente tiene voto de calidad. En cuanto al Secretario Técnico del Consejo de

Administracion se refiere, sélo tendra derecho al uso de la voz, mas no del voto.

Articulo 35.- Se entiende por mayoria simple de votos, la correspondiente a la
mitad mas uno de los integrantes del Consejo de Administracion con derecho a
voto y que asistan a una sesion, en caso de empate, el Presidente tendrd voto de
calidad. Cada votacion deberd determinarse con claridad los votos a favor y en
contra, asi como las abstenciones.

Articulo 36.- Para la instalacién de una sesién ordinaria virtual, sera el Consejo
de Administracion quien determinara los mecanismos para llevarla a cabo; en éste
se debera contemplar la forma para realizar la votacidn.




TITULO TERCERO. DE LOS ORDENAMIENTOS INTERNOS DE LA JUNTA

Capitulo I. De los distintos tipos de Ordenamientos Internos de La

Junta.

Articulo 37.- Los ordenamientos internos de La Junta no deberan contravenir las
disposiciones legales estatales y federales aplicables a La Junta; éstos pueden ser:

1.

IL.

II1.

IV.

Reglamentos internos administrativos: consisten en la organizacion interna
de La Junta para mayor eficiencia y division del trabajo en ésta. Sélo obligan
al area administrativa en cuestién a la que organizan internamente. Son
emitidos por el Presidente del Consejo de Administracion, previa aprobacion
de éste y refrendados por el Director para que tengan validez.

Acuerdos del Consejo de Administracion: Las resoluciones que toma el
Consejo de Administracién en Pleno, en el recinto que para el efecto se
designe y que resuelven asuntos relativos a las obligaciones y atribuciones
de La Junta y sus distintas areas de acuerdo a lo establecido por el Convenio
de creacion. Asi como los acuerdos que se tomen de las propuestas que
presenten las comisiones que hayan sido creadas. Por otro lado, los
acuerdos del Consejo de Administracion no necesitan de publicacion para
su validez, .

Oficios y acuerdos de instruccién. Cualquier comunicacién de parte del
Presidente del Consejo de Administracién hacia el Director; éstos tendran la
finalidad de instruir a éste, para el mejor desempefio de sus actividades o
bien para el desahogo de la mejor manera de los acuerdos del Consejo de
Administracion; asi como cualquier otro asunto que tenga referencia con La
Junta.

Manuales, instructivos, acuerdos, condiciones generales y formatos: Son
compendios que contienen la totalidad o algunas de las funciones, procesos,
procedimientos y actividades que desarrolla La Junta. Tienen como finalidad
asegurar la continuidad y coherencia a través del tiempo en los
procedimientos y normas que son aplicables a ésta; ademds de instruir a
las distintas areas de La Junta sobre las decisiones a tomar o como proceder
en las acciones a realizar. Son emitidos por el Director y no modifican los
Reglamentos internos administrativos.

Oficios y circulares: Acto administrativo a través del cual el Director o los
titulares de las distintas @reas dan instrucciones al personal adscrito a éstos,
sobre asuntos internos, sobre el funcionamiento interno del drea (s) o que

aclaran el sentido de una disposicidn juridica o administrativa general para /,

ser aplicada a casos concretos. Las circulares no modifican a lo
Reglamentos internos administrativos, ni los acuerdos del Consejo
Administracion y tampoco los Manuales.

i )
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Capitulo II. Del Procedimiento para la Aprobacién o emisién de los
Reglamentos internos administrativos, Manuales y Circulares de La
Junta.

Articulo 38.- Para la aprobacion de los Reglamentos internos administrativos de
La Junta, se debera seguir el siguiente proceso reglamentario:

L.

II.

ITL.

IV.

VL

El Presidente del Consejo de Administracion, los Consejeros, las Comisiones
y el Director podran presentar anteproyectos reglamentarios.

El Consejo de Administracidn aprueba turnar la propuesta a las Comisiones
correspondientes en caso de existir éstas y ser necesario; si no podra
aprobarlas de manera directa.

En caso de haber sido turnado a alguna Comisidn, ésta procede al estudio
del anteproyecto, para lo cual podrd asesorarse de quien considere
pertinente.

La Comision correspondiente deberd presentar el Proyecto de Reglamento
a mas tardar en la sesién del Consejo de Administracion anterior a la que
se proponga su aprobacién. No podra ser puesto a discusién del Pleno
ningln Proyecto de Reglamento sin que previamente se haya presentado
en sesién anterior a la que se vote su aprobacidn.

En la sesion del Consejo de Administracion que se presentard para
aprobacion, la Comision correspondiente, en caso de que se haya turnado
a ésta, emitird un dictamen debidamente fundado y motivado, mismo que
debera estar rubricado por los Consejeros integrantes de la misma.
Aprobado por el Consejo de Administracién un proyecto de reglamento
interno administrativo, pasard al Presidente del Consejo de Administracidn
para los efectos del obligatorio refrendo por éste y el Director para su
posterior publicacion a mas tardar en los préximos treinta dias naturales en
la pagina web de La Junta.

Articulo 39.- Los reglamentos internos administrativos de La Junta pueden
reformarse, modificarse, adicionarse, derogarse y abrogarse siempre que se
cumpla con el proceso reglamentario del articulo anterior.

Articulo 40.- Los manuales, instructivos, acuerdos, condiciones generales,
formatos y circulares y cualquier otro acto de similar naturaleza, que sean emitidos
por el Presidente del Consejo y el Director de La Junta, deben tener los siguientes
requisitos:

L

II.  En el caso de los manuales, instructivos, acuerdos, condiciones general
y formatos, deberan ser publicados en la pagina web de La Junta o e
Boletin.

)
28eghe,

Precisar cudl es la disposicién reglamentaria que aclaran o interpretan o el
criterio que sirvié para su emision.




Articulo 41.- Los manuales, instructivos, acuerdos, condiciones generales,
formatos, oficios y circulares y cualesquier otro acto de similar naturaleza, no
pueden constituirse en actos de emisién de Reglamentos internos administrativos
de La Junta; tampoco seran auténomos, ni desvirtuaran, modificardn o alterardn
el contenido de alguno de éstos. Tampoco pueden imponer cargas extras u
obligaciones al personal de ésta.

TITULO CUARTO. DEL CONSEJO CIUDADANO DE LA JUNTA.

Capitulo I. De los requisitos para ser Consejero Ciudadano.

Articulo 42.- El Consejo Ciudadano estgra’ integrado por ciudadanos que viven
en los Municipios que integran La Junta. Estos podrén ser propuestos participando

en la convocatoria correspondiente, y los aspirantes podran ser respaldados por
los siguientes sectores:

I.  Organizaciones privadas o sociales.
II.  Organizaciones no gubernamentales sin fines de lucro.

ITI.  Organizaciones publicas. .
IV. La comunidad cientifica. '

Articulo 43.- En general los aspirantes a Consejeros Ciudadanos, deberan
observar los siguientes requisitos: .

(i
I, Ser mayor de edad. _ /\
I 1

Estar en pleno uso de sus derechos civiles y politicos.
IIT.  No haber sido condenado por delitos dolosos del orden patrimonial. "(
IV.  No tener impedimento fisico que lo imposibilite para el desempefio de su -
encargo en el Consejo Ciudadano.
V. No ser servidor plblico de cualquiera de los tres érdenes de gobierno o de
sus organismos publicos descentralizados.
VI.  No ser militante activo de ningtin partido politico, definiéndose este criterio
en la convocatoria correspondiente.
VIL.  Destacarse en las actividades que realicen y contar con el reconocimiento
moral por la comunidad, organizacién o sociedad a la que pertenezcan.
VIIL.  De preferencia tener experiencia o conocimientos sobre medio ambiente y
desarrollo social.
IX.  Cumplir con lo establecido por la convocatoria de seleccién que para el
efecto se emita.
X.  Rendir la protesta y tomar posesién del cargo ante el Consejo
Administracion, en caso de haber sido seleccionado como tal.
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Capitulo II. De la integracién del Consejo Ciudadano

Articulo 44.- El Consejo Ciudadano estard integrado de la siguiente manera:

I El Presidente del Consejo de Administracion, quien lo presidira, cuyo
suplente sera designado eritre los Consejeros Ciudadanos.

II.  El Secretario Técnico, que sera el Director La Junta.

IIl.  Seis Consejeros Ciudadanos propietarios y seis suplentes, es decir, dos
representantes ciudadanos por cada municipio integrante de La Junta,
quienes deberan ser ratificados por los Presidentes municipales integrantes
del Consejo de Administracidn.

Los Consejeros ciudadanos suplentes en funciones con los mismos derechos
cuando el titular no pueda asistir a las sesiones del Consejo o cuando el propietario
acumule tres faltas seguidas a las sesiones del Consejo.

Articulo 45.- Los Consejeros Ciudadanos durardn en funciones al menos tres
afios, contados a partir de la fecha en que hayan sido nombrados por el Consejo
de Administracién, pudiendo ser ratificados hasta por dos periodos mas, con la
salvedad de continuar cumpliendo con los requisitos definidos en el articulo 43 de
este ordenamiento.

En tal sentido, la convocatoria para la eleccidn de Consejeros Ciudadanos o su
ratificacion, deberd expedirse a més tardar dos mes es antes del vencimiento de
Su nombramiento.

Capitulo III. Del funcionamiento del Consejo Ciudadano.

Articulo 46.- El Consejo Ciudadano, serd el responsable de asesorar al Consejo
de Administracion respecto de las acciones, estudios, proyectos y programas que
corresponda llevar a cabo La Junta para lo cual tendrd las siguientes funciones:

[}
<, /\

L. Participar en los procesos de planificacién de La Junta c;l;\\
II.  Estudiar, analizar y formular propuestas que busquen mejorar el desempefio

de la junta.
III.  Revisar, analizar y emitir opinion sobre los estudios, proyectos y programas -

que La Junta quiera implementar.
IV.  Evaluar el desempefio de La Junta en su actuacién con los Municipios

integrantes de ésta y las demds instancias con las que se trabaje. N
V. Revisar y evaluar, el gasto ejercido por La Junta.
VL. Las demas que el Consejo de Administracién considere pertinentes.

Articulo 47.- Para su funcionamiento el Consejo Ciudadano, propondrd al
Consejo de Administracién el reglamento interno respectivo. En éste se
especificara cuando menos: '

I Las sesiones que tendra éste para el desahogo de sus funciones/E
deberan llevarse a cabo cuantas veces lo consideren necesario los -
Consejeros, levantandose para su constancia el acta respectiva. ;
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II.  Los requerimientos minimos para realizar sus sesiones de acuerdo a la
cldusula Décima Cuarta del Convenio de Creacidn.
III. El mecanismo para la toma de acuerdos.
IV.  El funcionamiento interno del Consejo Ciudadano para cumplir con sus
funciones.
V. El mecanismo por el cual se presentaran las propuestas de trabajo y puntos
de acuerdo al Consejo de Administracién.

Articulo 48.- Una vez aprobado el Reglamento Interno del Consejo Ciudadano,
por sus integrantes, seré enviado al Consejo de Administracién para su ratificacion
por el pleno de éste y en su caso su posterior publicacion.

TITULO QUINTO. DEL FUNCIONAMIENTO DE LA DIRECCION Y LAS
AREAS ADMINISTRATIVAS QUE DEPENDEN DE ESTA.

Capitulo I. Del Funcionamiento, obligaciones y atribuciones de Ia N
|

Direccion de La Junta.

Articulo 49.- Para el despacho de los distintos asuntos de competencia de La
Junta y su jurisdiccion territorial; asi como de los temas y objetivos planteados en
la Cldusula Tercera del Convenio de creacién y para lograr la eficiencia en su
actuacion, ésta tendrd una Direccién de la cual dependeran las Areas
administrativas; ademas de que serd el superior jerarquico de éstas.

Asf mismo, podran crearse, reestructurarse, fusionarse o en su caso, suprimirse
las Areas administrativas de La Junta, para el mejor funcionamiento de ésta, para
tal efecto, siempre se debera atender a las posibilidades econdmicas de ésta ya

las necesidades a satisfacer. ¢ '/\

Al frente de la Direccién estard el profesionista idéneo para ocupar el puesto; éste
debera reunir el perfil que previamente se haya elaborado y aprobado por el
Consejo de Administracién. Para su contratacién se debera cumplir con el
procedimiento respectivo que el Consejo de Administracidn haya aprobado. \L

Articulo 50.- Las funciones a desempefiar por la Direccidn serén las contenidas
en la clausula Vigésima Quinta del Convenio de creacién, asi como las demds que
determine el Consejo de Administracion.

Capitulo II. De las Distintas Areas administrativas que dependen de la
Direccion de La Junta.

Articulo 51.- Dependeran de la Direccién las Areas administrativas necesari
para su funcionamiento, en tal sentido, se enuncian a continuacién de forfrfa
enunciativa y no limitativa las siguientes:

I.  La Coordinacidn Administrativa.
II.  La Coordinacién de Planeacion.




III.  La Jefatura Operativa.
IV.  Las demas que el Consejo de Administracion determine crear.

Asi mismo, éstas podran ser restructuradas, fusionadas o extinguidas para el mejor
funcionamiento de La Junta, mediante el acuerdo de Consejo de Administracion
correspondiente. Asi mismo, se establecera para cada una de ellas las obligaciones
y atribuciones para su desempefio. Dichas Areas administrativas estaran bajo las
drdenes inmediatas del Director de La Junta, quien sera su superior jerarquico.

Articulo 52.- Al frente de cada una de las Areas administrativas habrd un (a)
titular, quien para el despacho de los asuntos de su competencia se auxiliara de
los recursos materiales y humanos que se le pongan a su disposicion. Este serd
nombrado por el Director y ratificado por el Consejo de Administracién.

Para tal efecto el aspirante deberd reunir el perfil que previamente haya elaborado
el Director y que haya sido aprobado por el Consejo de Administracion. Para su
contratacion se deberd cumplir con el procedimiento respectivo que para el efecto

haya aprobado el Consejo de Administracidn. <

Capitulo III. De la Coordinacién Administrativa.

Articulo 53.- Las funciones contenidas en la cldusula Vigésima Séptima del
Convenio de creacion; asi como las demds que determine la Direccidn.

Capitulo IV. De la Coordinacién de Planeacién. \

Articulo 54.- Las funciones contenidas en la clausula Vigésima Sexta del Q
Convenio de creacién; asi como las demas que determine la Direccidn.

Capitulo V. De la Jefatura Operativa.
Articulo 55.- Las funciones contenidas en la clausula Vigésima Octava del o
Convenio de creacién; asi como las deméas que determine la Direccidn. /\

TITULO SEXTO. DE LAS RELACIONES LABORALES DE LA JUNTA CON CQ\
SUS TRABAJADORES Y LAS CONTRACTUALES CON LOS BECARIOS.

Capitulo I. De las Distintas Relaciones Laborales. %

Articulo 56.- Las relaciones laborales entre La Junta Yy sus trabajadores estaran
regidas por la Ley Federal del Trabajo vigente; de acuerdo a lo establecido por la
clausula Octava del Convenio de creacién. Asi como también por el Reglamento
que fije las condiciones generales de trabajo para los trabajadores de La Junta que
para el efecto se expida.

Articulo 57.- Los trabajadores de La Junta se dividen en:
I.  De confianza.
II.  De base.
III.  Supernumerarios.
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El tipo de relacién laboral se determinard de acuerdo a las funciones que
desempefien; lo anterior sin menoscabo de otras relaciones laborales que se
pudieran determinar de acuerdo a la legislacién laboral aplicable.

Articulo 58.- Son trabajadores de confianza, los que estén a cargo de la Direccidn
y las distintas Areas Administrativas de ésta.

Articulo 59.- Son trabajadores de base, los que estén subordinados a prestar
sus servicios en la Direccion y las distintas Areas Administrativas de La Junta.

Articulo 60.- Son trabajadores supernumerarios, los que presten sus servicios en '
forma temporal, transitoria o eventual y que su encargo o empleo no esté
considerado en los presupuestos o partidas ordinarias de egresos de La Junta.

Podran ser considerados como prestadores de servicios profesionales.

En tal sentido, la relacién contractual estd sujeta a las necesidades del trabajo a

desempefiar y a la partida presupuestal extraordinaria de que se trate,

concluyendo de plano y sin ninguna responsabilidad para La Junta, al terminar el
contrato respectivo o al agotarse la partida presupuestal extraordinaria.

Articulo 61.- De acuerdo al tipo de relacién laboral que se haya determinado, el
Director debera expedir por escrito el nombramiento o el contrato respectivo,
mismo que sera el instrumento juridico que establece la relacién de trabajo entre
La Junta y los trabajadores de ésta. Este podra contener los siguientes datos:

L. El nombre, nacionalidad, edad, sexo y domicilio.
II.  Los servicios que deban prestarse.

III.  El carécter del tipo de instrumento juridico: nombramiento o contrato, de < [
confianza, base, supernumerario o eventual. /\
IV.  El area de adscripcién. _[_

V.  Elsueldo y demas prestaciones que se perciben c on motivo del instrumento —
juridico. \
VL. La duracion de la jornada laboral. '

VII.  La protesta legal de acuerdo a la legislacién aplicable, en caso de ser
necesario.

VIII.  La fecha en que comienza a surtir sus efectos.
IX. La fecha de terminacion de la relacion
contractual.
X.  Lugar y fecha de expedicion.
XI.  Nombre y firma de quiénes establecen la relacion laboral.
XII.  Firmas autdgrafas de los contratantes.

Por otro lado, el instrumento juridico que se emita no deberd contrave
dispuesto por el Reglamento que fije las condiciones generales de trabaj
trabajadores de La Junta que para el efecto se expida.
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Capitulo IL De las Responsabilidades de los Trabajadores.

Articulo 62.- Todos los trabajadores de La Junta seran responsables de los actos
que realicen en el ejercicio de sus funciones, en consecuencia de esto, la autoridad
respectiva puede proceder en su contra.

Capitulo III. De las Sanciones Administrativas.

Articulo 63.- Para la aplicacién de las sanciones administrativas en ejercicio de
las relaciones laborales y las responsabilidades por el trabajo desempefiado, se
sujetara a lo previsto por el Reglamento que fije las condiciones generales de
trabajo para los trabajadores de La Junta y las demas leyes aplicables al caso que
corresponda.

Por otro lado, en cuanto a las responsabilidades del ejercicio de Ia funcién publica,
por el mal uso de los recursos publicos de La Junta, se aplicara lo contenido en la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Plblicos del Estado de Jalisco.

Capitulo IV. De la Seguridad Social.

Articulo 64.- La seguridad social tiene por finalidad garantizar el derecho a la
salud; la asistencia médica; la proteccion de los medios de subsistencia, y los
servicios sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo.

Articulo 65.- La Junta de acuerdo a lo establecido por la cldusula Octava del .
Convenio de creacion esta obligada a la prestacién de los servicios de seguridad '
social para sus trabajadores, pudiendo a ese efecto celebrar convenios con l
dependencias y organismos federales, estatales o privados dedicados a la —
realizacion de la seguridad social. !

Articulo 66.- La Junta preverd en cada ejercicio fiscal, en la medida de sus
posibilidades, la inclusién de los costos para procurar una habitacién digna para N
los trabajadores, en cuyos costos participara el beneficiado en los términos que

las leyes de la materia lo establezcan.

TITULO SEPTIMO. DE LAS RELACIONES CONTRACTUALES CON LOS
BECARIOS.

Articulo 67.- La Junta para el desempefio de sus funciones podrd bec
estudiantes de nivel medio superior, superior y de posgrado para que réa
algln tipo de investigacién cientifica que sea de interés de ésta. En tal sentido, los
becarios se definen como:
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Aquellos estudiantes que realicen algin estudio o investigacion para La Junta, en
algun tema de interés para ésta. En tal sentido, podran recibir una subvencion en
dinero para sufragar dicha actividad. Sin que se establezca ninguna relacion
contractual mas que la entrega del recurso econdmico necesario para su
realizacion y entrega a La Junta del producto correspondiente.

TITULO OCTAVO. DE LAS FINANZAS Y EL PATRIMONIO DE LA JUNTA.

resulte aplicable de los siguientes ordenamientos legales federales y estatales:

I.  La Ley de Contabilidad Gubernamental.

sus Municipios.
V. El Convenio de creacién de la Junta.
VI.  Este Reglamento.
VII.  El Reglamento de Adquisiciones de Bienes Muebles e Inmuebles, Servicios,
Estudios y Proyectos de la Junta Intermunicipal de Medio Ambiente de la
Costa Sur
VIIL.  Los demas ordenamientos federales y estatales que resulten aplicables.

Capitulo I. De las Finanzas de La Junta.
Articulo 68.- Las finanzas de La Junta se organizaran de acuerdo a lo que les /7
‘\
Capitulo II. Del Presupuesto de Egresos. 1/\

\

Articulo 69.- El presupuesto de egresos se elaborara de acuerdo a lo que resulte l l
aplicable de los ordenamientos legales, citados en el articulo 68 de este
Reglamento.

II.  La Ley del Gobierno y la Administracién Pliblica Municipal del Estado de
Jalisco.
III.  La Ley de Hacienda Municipal del Estado de Jalisco.
IV.  La Ley de Fiscalizacién Superior y Auditoria Publica del Estado de Jalisco y
(
Capitulo III. Del Ejercicio del Gasto. w\

°]

Articulo 70.- El ejercicio del gasto se realizard de acuerdo a lo que resulte
aplicable de los ordenamientos legales, citados en el articulo 68 de este
Reglamento.

Capitulo 1V. De las Adquisiciones y Contratacién de Servicios, Estudio
y Proyectos de La Junta.

Articulo 71.- Se estard a lo dispuesto por el Reglamento de Adquisiciort
Bienes Muebles e Inmuebles, Servicios, Estudios y Proyectos de la Junta
Intermunicipal de Medio Ambiente de la Costa Sur

Cen
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REGLAMENTO INTERIOR

Capitulo V. De la Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas.

Articulo 72.- Se estard de acuerdo a lo que resulte aplicable de los
ordenamientos legales, citados en el articulo 68 de este Reglamento.

Capitulo VI. Del Acceso a la Informacion.

Articulo 73.- Se estard a lo dispuesto por el Reglamento para la Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica de la Junta Intermunicipal de Medio Ambiente
para la Costa Sur.

Capitulo VII. Del Patrimonio de La Junta.

Articulo 74.- E| patrimonio de La Junta estara integrado por lo establecido por \
la clausula Vigésima Novena del Convenio de creacién; asi como por los )
siguientes:
I.  Los bienes muebles, inmuebles y derechos que sean adquiridos para
cumplir con su objetivo.
II.  Los subsidios y demas aportaciones que le otorguen los gobiernos federal,
estatal y municipal. -
III.  Los ingresos que perciba derivados de la prestacién del servicio de limpia,
recoleccidn, traslado, tratamiento y disposicién final de residuos sélidos y
sus actividades inherentes a éste, previa autorizacion correspondiente.
IV.  Los créditos, donaciones y demas liberalidades que se obtengan en dinero
0 en especie de instituciones publicas y/o privadas ya sea nacionales o €y

internacionales,
Los créditos obtenidos para el cumplimiento de su objeto.

. Cualquier otro ingreso que le corresponda por las actividades realizadas. .J_'
VIL.  Los demas bienes y derechos que adquiera por cualquier titulo legal. \

S <

ARTICULOS TRANSITORIOS.

PRIMERO.- El presente Reglamento debera ser aprobado en sesidn del Consejo
de Administracion constando su aprobacién en el acta correspondiente. Una vez
aprobado, entrara en vigor al siguiente dfa.

SEGUNDO.- Debera ser publicado en la pagina web o en el Boletin de La Junta a

para su debida promocion y conocimiento. M
TERCERO.- Se derogan todas las disposiciones administrativas internas que estgfi

vigentes y que se opongan a lo establecido por el presente Reglamento.

y derogado cuantas veces sea necesario, por acuerdo escrito del Consejo de
Administracion
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QUINTO.- El presente Reglamento fue aprobado por el Consejo de Administracién
de la Junta Intermunicipal de Medio Ambiente de la Costa Sur en la VII Sesién de
Consejo celebrada el 18 de Julio del 2014 en el Municipio de Villa Purificacién
Jalisco.

Ul Galindo Plazola
Director d¢/la Junta Intersfunicipal Presidente Municipal de Tomatlan
de Medio Ambiente de 1§ Costa Sur

Py,

M.V.Z. Aldo Daniel Leén Canal

Presidente Municipal de Casimiro Secretarfa de Medio Ambiente y
Castillo Desarrollo Territorial
. Y [
Dr. Pedro Sanchez Orozco JesUs Juan Rosales Adame
Presidente Municipal de Cuautitlan Universidad de Guadalajara Centro
de Garcia Barragan Universitario de la Costa Sur

wA T

Lic. Jesys Huerta Aguilar Biol. AlejandraAguila
Presidente Municipal de Cihuatlan Comisitn NacionalForestal
\\&UW"‘\-\. YW A Q-uh\ /T%
Lic. Valentin Rodriguez Péfia - .P. Jorgé Sanchez Velazquez
Presidente Municipal de Villa Fundacidn Ecolégica de Cuixmala
Purificacion " AL

C.P. JesUs Julian De Niz Sanchez
Presidente del Consejo de Administracién de la
Junta Intermunicipal de Medio Ambiente de la Costa Sur
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